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ΝΟΜΟΣ ΑΧΑΪΑΣ

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΟΡΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ

ΚΟΡΙΝΘΙΑΚΟΥ ΚΟΛΠΟΥ «Ο ΑΡΙΩΝ»

ΑΠΟΦΑΣΗ  5
Στο Αίγιο και στο ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΙΓΙΟΥ «Αλέκος Μέγαρης» (Παλαιό Νοσοκομείο) οδός Ν. Πλαστήρα 19 & Κανελλοπούλου, όπου και η έδρα του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ», στις δεκατέσσερις (14) Ιουνίου 2024, ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00΄ το πρωΐ, συνήλθε η Εκτελεστική Επιτροπή του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ» σε τακτική μεικτή συνεδρίαση (διά ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη μέσω της εφαρμογής Webex Meetings), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 247 του Ν.3463/06 (Δ.Κ.Κ.) σε συνδυασμό με τα άρθρα 103, 105 και 159 του ίδιου Νόμου, καθώς και με την αριθ. Εγκυκλίου 25/36133/17.4.2024 του Υπουργείου Εσωτερικών, αποτελούμενη από τους κ.κ.: 1) Πέρρα Σωτήριο (Αντιδήμαρχο Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων), ΠΡΟΕΔΡΟ αυτής – διά ζώσης, 2) Γιογάκη Νικόλαο, τακτικό μέλος (Δημοτικό Σύμβουλο Δελφών) – μέσω τηλεδιάσκεψης, 3) Δαγδελένη Απόστολο, τακτικό μέλος (Δημοτικό Σύμβουλο Θηβαίων) – μέσω τηλεδιάσκεψης, 4) Λόντο Αναστάσιο, τακτικό μέλος (Δημοτικό Σύμβουλο Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης) – μέσω τηλεδιάσκεψης, 5) Ψυχράμη Βασιλική, τακτικό μέλος (Δημοτική Σύμβουλο Αιγιαλείας) – μέσω τηλεδιάσκεψης, μετά από γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου αυτής, με αριθ. πρωτ. 182/10-06-2024, η οποία κοινοποιήθηκε νόμιμα σε όλα της τα Μέλη, σε συνεδρίαση για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα που είναι γραμμένα σ’ αυτή και σε όσα ήθελε συζητήσει εκτός ημερήσιας διάταξης, αφού τα κρίνει ως κατεπείγοντα.

Αφού λοιπόν ο Πρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής κ. Σωτήριος Πέρρας (Αντιδήμαρχος Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων), διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Για το αντικείμενο: «Πρόταση για τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ».
Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος ανακοινώνει το θέμα και διαβάζει εισήγησή του, η οποία έχει ως εξής:

«Λαμβάνοντας υπόψη ότι:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 & 3 του άρθρου 247 του Ν.3463/06 ισχύουν τα εξής:
1. Το διοικητικό συμβούλιο του Συνδέσμου έχει τις αρμοδιότητες του δημοτικού συμβουλίου και ο πρόεδρός του τις αρμοδιότητες του δημάρχου και του προέδρου του δημοτικού συμβουλίου. Οι σχετικές διατάξεις που αφορούν τους Δήμους εφαρμόζονται αναλόγως ως προς τη διοίκηση του Συνδέσμου.

Η εκτελεστική επιτροπή έχει τις αρμοδιότητες της δημαρχιακής επιτροπής και όσες αρμοδιότητες της αναθέτει το ίδιο το συμβούλιο.

Δεν μεταβιβάζονται στην εκτελεστική επιτροπή οι αρμοδιότητες, που προβλέπονται για τη διάλυση του Συνδέσμου. 

3. Οι διατάξεις που ρυθμίζουν τη λειτουργία του δημοτικού συμβουλίου και της δημαρχιακής επιτροπής, τον έλεγχο και την εκτελεστότητα των αποφάσεων εφαρμόζονται ανάλογα και για τα συλλογικά όργανα των Συνδέσμων. 

Στο άρθρο 63 στ’ του Ν.3852/2010 ορίζεται ότι μία από τις αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι και η εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του σχεδίου του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών.

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν.3584/2007, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 73 του Ν.4674/2020, ορίζονται τα εξής:

«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων.

2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό 50.000 κατοίκους και άνω καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από 300.000 κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία Γενική Διεύθυνση. Ειδικά στο Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τρεις Γενικές Διευθύνσεις, για δε τους Δήμους Πειραιώς, Νίκαιας, Περιστερίου, Καλλιθέας, Θεσσαλονίκης, Λάρισας, Ηρακλείου Κρήτης, Πάτρας, Βόλου και Ιωαννίνων, μέχρι δύο Γενικές Διευθύνσεις.

5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.

6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα.

7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου.

8. Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου.

Η παρ. 1 του άρθρου 163 του Ν.3584/2007 (Α΄ 143) αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Σε κάθε Δήμο συνιστώνται θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών, συνολικού αριθμού ίσου με τον αριθμό των Αντιδημάρχων του Δήμου, σύμφωνα με το άρθρο 59 παρ. 2 του Ν.3852/2010. Ειδικά για τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό, σύμφωνα με τα στοιχεία της τελευταίας απογραφής της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, πάνω από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) κατοίκους, μπορεί να συνιστάται, με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, μία θέση Ειδικού Συνεργάτη, επιπλέον των προβλεπόμενων στο προηγούμενο εδάφιο.

Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Συνδέσμου Δήμων, με συνολικό πληθυσμό των μελών του πάνω από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) κατοίκους, μπορεί να συνιστάται μία θέση Ειδικού Συνεργάτη (παρ 1α άρθρο 163 Ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 213 του Ν.4555/18 και τροποποιήθηκε από την παρ.6 του άρθρου 78 του Ν.4604/19 και από το άρθρο 18 του Ν.4674/2020 και συμπληρώθηκε με την παρ.5α του άρθρου 23 του Ν.4690/2020). Η ισχύς της διάταξης της περ. α’ άρχεται από την έναρξη ισχύος του Ν.4674/2020 (Α΄53/11.03.2020) (παρ.5β του άρθρου 23 του Ν.4690/2020).
Η πλήρωση μίας από τις θέσεις που προβλέπονται στα προηγούμενα εδάφια μπορεί να γίνεται με πρώην δήμαρχο ή με απόφοιτο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και εμπειρία ή επαγγελματική ειδίκευση σε θέματα σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, που αποδεικνύονται σύμφωνα με την περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3. Οι θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, καλύπτονται με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια των οποίων δεν μπορεί να υπερβαίνει τη διάρκεια της δημοτικής περιόδου εντός της οποίας προσλήφθηκαν.
Η εργασιακή σχέση του Ειδικού Συνεργάτη, διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007 και η σύμβασή του είναι σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί την θητεία της δημοτικής περιόδου εντός της οποία θα προσληφθεί.
Με την υπ’ αριθ. 25521/5851 Απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1021/Β´/02.06.2008, εγκρίθηκε η ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ».

Οι σημερινές ανάγκες λειτουργίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. λαμβάνοντας υπόψη την τρέχουσα εξαιρετική υποστελέχωση του Σ.Π.Ο.Α.Κ. καθιστούν επιτακτική την ανάγκη τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Συνδέσμου, για τη σύσταση Μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη.
Αντικείμενο της εργασίας του θα είναι η συνεπικουρία του Προέδρου, θα παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες (γραπτά ή προφορικά) για θέματα σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση και με αντικείμενα απασχόλησης την διατύπωση προτάσεων ή εισηγήσεων με σκοπό την πραγμάτωση των σκοπών του Συνδέσμου.
Με βάση τα παραπάνω εισηγούμαι την τροποποίηση του υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. (ΦΕΚ 1021/Β´/02.06.2008) ως εξής:
Στο Άρθρο 2ο «ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ − ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ − ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ», προστίθεται τρίτη παράγραφος ως εξής:
· Οι αρμοδιότητες του Ειδικού Συνεργάτη είναι η συνεπικουρία του Προέδρου, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και η διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών (γραπτά ή προφορικά) για θέματα σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση και με αντικείμενα απασχόλησης την διατύπωση προτάσεων ή εισηγήσεων με σκοπό την πραγμάτωση των σκοπών του Συνδέσμου.
Στο Άρθρο 3ο «ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ», του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, προστίθεται πρώτη παράγραφος με τη σύσταση μίας ειδικής θέσης ως εξής:

1. Μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη.
Δαπάνη Θέσης Εργασίας
Η δαπάνη του καταληκτικού μισθολογικού κλιμακίου κατηγορίας Ειδικοί Συνεργάτες ΜΚ της Π.Ε. κατηγορίας (παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν.4354/2015) για 1 άτομο είναι η εξής:
2.224,00 € Χ 1 άτομο Χ 12 μήνες = 26.688,00 €
Κόστος θέσης: 26.688,00 €
Τα τακτικά έσοδα του έτους 2022 είναι: 75.828,82 €
Τα τακτικά έσοδα του έτους 2023 είναι: 76.476,01 €
ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 2022 και 2023: 152.304,83 €
ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 2022-2023: 76.152,41 €
Άρα ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο (2) τελευταίων ετών (76.152,41 €) είναι τουλάχιστον διπλάσιος από τη δαπάνη μισθοδοσίας της προτεινόμενης θέσης, πολλαπλασιαζόμενης αυτής επί δύο (26.688,00 € Χ 2 = 53.376,00 €) και αυτή μπορεί να συσταθεί.
Προστίθεται το παρακάτω άρθρο:

Ακροτελεύτιο άρθρο: Κάλυψη Δαπάνης

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 11.120,00 € για το τρέχον οικονομικό έτος 2024 (υπολογίζονται πέντε (5) μήνες), που θα καλυφθεί από τους Κ.Α: 00-6031, Κ.Α.: 00-6053 του Προϋπολογισμού του Σ.Π.Ο.Α.Κ οικονομικού έτους 2024.
Για τα επόμενα έτη προκαλείται ανάλογη δαπάνη η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς.  

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή

Αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του κ. Προέδρου και:
· Το σημείο στ’ του άρθρου 63 & τα άρθρα 97, 98, 254, 257, 258 & 266 του Ν.3852/2010.
· Το άρθρο 10 του Ν.3584/2007.
· Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1021/Β´/2.6.2008. 

· Την ανάγκη τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. για την καλύτερη λειτουργία του Συνδέσμου,

Ομόφωνα Αποφασίζει

Εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Σ.Π.Ο.Α.Κ., την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Σ.Π.Ο.Α.Κ. «Ο ΑΡΙΩΝ» για τη σύσταση μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη, ως εξής:
Στο Άρθρο 2ο «ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ − ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ − ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ», προστίθεται τρίτη παράγραφος ως εξής:
· Οι αρμοδιότητες του Ειδικού Συνεργάτη είναι η συνεπικουρία του Προέδρου, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και η διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών (γραπτά ή προφορικά) για θέματα σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση και με αντικείμενα απασχόλησης την διατύπωση προτάσεων ή εισηγήσεων με σκοπό την πραγμάτωση των σκοπών του Συνδέσμου.
Στο Άρθρο 3ο «ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, προστίθεται πρώτη παράγραφος με τη σύσταση μίας (1) ειδικής θέσης ως εξής:
1. Μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη.
Προστίθεται το παρακάτω άρθρο:

Ακροτελεύτιο άρθρο: Κάλυψη Δαπάνης

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 11.120,00 € για το τρέχον οικονομικό έτος 2024 (υπολογίζονται πέντε (5) μήνες), που θα καλυφθεί από τους Κ.Α: 00-6031, Κ.Α.: 00-6053 του Προϋπολογισμού του Σ.Π.Ο.Α.Κ Οικονομικού έτους 2024.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ανάλογη δαπάνη η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς.  

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 5/2024.


Ο Πρόεδρος






Τα Μέλη

                  Σωτήριος Πέρρας

           Αντιδήμαρχος Λουτρακίου –

        Περαχώρας – Αγίων Θεοδώρων
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